PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ERRATA DO DECRETO N°, 7.529/2014

ONDE SE LE

Art.100°. A classificacdo obedecera a seguinte ordem:

I. Afericdo do merecimento do servidor, através da conversdao em pontos do resultado
obtido na média das 03 (trés) ultimas Avaliagées de Desempenho Funcional;

II. Afericdo da formagdo do servidor, através da conversdo em pontos do resultado obtido da
qualificagéo profissional, por meio de apresentagéo de até 4 (quatro) titulos na area da educagao sendo que a pontuagao atribuida a cada
titulo obedecera ao disposto no anexo | deste decreto;

II1. Afericdo da antiguidade do servidor, através da conversdo em pontos do tempo de
efetivo exercicio em fungdes do magistério, referente a matricula indicada para o Concurso de Extensdo de carga Horaria.

IV. Afericdo do que trata o inciso III, deste artigo o tempo de servigo prestado pelo
servidor em Unidade Escolar situada no campo sera contado igualmente a cidade;

V. Célculo da pontuacdo do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos na forma
dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 02 (dois) ao fator merecimento e peso 01 (um) ao fator antiguidade.

VI. Serdo descontados o tempo de afastamento sem Onus para o Municipio,
disponibilidade em outros 6rgdos, mandatos eletivos, cargos comissionados fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacgdo, licenga para trato de interesses particulares sem remuneragao e licenga especial remunerada.

8§ 1°. a ordem da lista classificatoria, sera organizada pela ordem decrescente das
pontuagdes obtidas.

Art.100°. A classificacdo obedecera a seguinte ordem:

1. Afericdo do merecimento do servidor, através da conversdao em pontos do resultado
obtido na média das 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho Funcional;

II. Afericdo da formagado do servidor, através da conversdo em pontos do resultado obtido da
qualificagao profissional, por meio de apresentacéo de até 4 (quatro) titulos na area da educacédo sendo que a pontuagéo atribuida a cada
titulo obedecera ao disposto no anexo | deste decreto;

III. Afericdo da antiguidade do servidor, através da conversdo em pontos do tempo de
efetivo exercicio em fungdes do magistério, referente a matricula indicada para o Concurso de Extensdo de carga Horaria.

IV. Afericdo do que trata o inciso III, deste artigo o tempo de servico prestado pelo
servidor em Unidade Escolar situada no campo sera contado igualmente a cidade;

V. Calculo da pontuagdo do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos na forma
dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 02 (dois) ao fator merecimento e peso 01 (um) ao fator antiguidade.

VI. Serdo descontados o tempo de afastamento sem Onus para o Municipio,
disponibilidade em outros érgdos, mandatos eletivos, cargos comissionados fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, licenga para trato de interesses particulares sem remuneracao e licenga especial remunerada.

8§ 19, Os professores A e B que se inscreverem para estender em disciplinas diferentes
das que sdo concursados serao classificados na lista geral.

§ 1°. a ordem da lista classificatéria, serd organizada pela ordem decrescente das
pontuacdes obtidas.
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Art. 11. Para efeito de desempate, prevalecera:

I - maior habilitagdo especifica na area da educacao;

II - maior quantidade de pontos, através da conversdo em pontos do resultado obtido
na média das 03 (trés) ultimas Avaliagées de Desempenho Funcional;

III - que tenha maior tempo de servigo;

IV - que seja mais idoso.

Art. 11. Para efeito de desempate, prevalecera:
I - maior habilitagdo especifica na area da educacao;

II - maior quantidade de pontos, através da conversdo em pontos do resultado obtido
na média das 03 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho Funcional;

III - que tenha maior tempo de servigo;
IV - que seja mais idoso.

V- o servidor efetivo na area (no caso de empate entre professores A e B para uma
mesma disciplina)

Art. 32. Constatado qualquer descumprimento, por parte do servidor as
normas deste Decreto, em qualquer fase do processo, inclusive na formalizagdo dos atos, o0 mesmo estard sujeito a
anulacdo de todas as etapas ja procedidas, perdendo o servidor qualquer direito a Extensdo da Jornada de Trabalho no ano

letivo de 2015.
Art. 33. A Extensdo de Jornada de Trabalho se encerra no final do ano

letivo de 2015 e nos casos excepcionais de fechamento de escola ou reducdo de matricula.
Art. 34. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdao Organizadora

da Extensédo de Jornada de Trabalho, cujas decisdes serdo submetidas ao Secretario Municipal de Administragao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEIA-SE

Art. 32. Constatado qualquer descumprimento, por parte do servidor as
normas deste Decreto, em qualquer fase do processo, inclusive na formalizacdo dos atos, o mesmo estarad sujeito a
anulagdo de todas as etapas ja procedidas, perdendo o servidor qualquer direito a Extensdo da Jornada de Trabalho no ano
letivo de 2015.

Art. 33. A Extensdo de Jornada de Trabalho se encerra no final do ano
letivo de 2015 e nos casos excepcionais de fechamento de escola ou redugdo de matricula.

Art. 34. As Escolas: ECORM CORREGO SECO, EMEIEF ASSENTAMENTO
ZUMBI DOS PALMARES e EMEIEF MARIA FRANCISCA NUNES COUTINHO, atuam com a Proposta Pedagdgica contendo o
trabalho especifico da Pedagogia da Alternancia, tendo como requisitos fundamentais a Licenciatura em Educacdo do
Campo, ou Especializagdo em Educagao do Campo ou Cursos de formagao continuada em Educagdo do campo com carga
horaria de 80 a 120 horas.

Art. 35.0s casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora
da Extensdo de Jornada de Trabalho, cujas decisGes serdo submetidas ao Secretario Municipal de Administracdo.
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO - 2014

Dados pessoais / Funcionais

1-  Nome
2-  N° de Matricula 3- Data de Nascimento
4- Data de Admissao / / 5 - Cargo/ Disciplina

6 - Unidade de Ensino de Lotag&o Efetiva

7 - Afastamento por motivo de 8- Periodo do afastamento
9- Média das Avaliacdes 10- Telefone
(preenchido pela comissao)
11- Disciplina pleiteada 12 — Pré Requisito Para Area Pleiteada
TITULACAO QUANTIDADE de TOTAL DE
TITULOS PONTOS
PONTUACAO
(preenchido pelo {preenchido pela
candidato) comissdo
A. Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento 29
correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcao.
(Os cursos devem estar em consonancia com a Lei 074/2013)
B. Pés-Graduacéao Stricto Sensu Mestrado em Educagdo ou na propria area
de conhecimento da licenciatura plena ou em &area de conhecimento 12
correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcao.
(Os cursos devem estar em consonancia com a Lei 074/2013) [
C. Pés-Graduagéo “Lato Sensu” Especializagdo em Educagéo ou na prépria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento 6
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungéo. [
D. Curso de formagdo continuada na area de educagdo com carga Horaria 1
igual ou superior a 180 horas concluido a partir do ano de 2012.
E. Curso de formagao continuada na area de educagao com carga Horaria
de 80 a 120 horas concluido a partir do ano de 2012. 0,5
Total
Séo Mateus de de 2014.
Assinatura do candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA EXTENSAO DE CARGA HORARIA - 2014

1 - NOME:
2- N°. FUNCIONAL/MATRICULA 3-CARGO/DISCIPLINA
Sao Mateus-ES, de de 2014.

Assinatura do Membro da Comissao Responsavel pelo Recebimento do Formulario
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